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»oenki sem magatol lett olyan, ami. Mind ezernyi mas emberbdl vagyunk. Barki, aki
valaha is kedvességet tett nekiink vagy batoritéan szélt hozzank része lett a mi
karakteriinknek, gondolatainknak, és sikereinknek is."

George Matthew Adams
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Kinek szol az egyiittmiik6dé kommunikdcio tréning program?

A programunk minden felnétt ember szamara ajanlott, tobbszorésen akkreditalt
felnéttképzési tréning.

Az egyiittmi(ikodé kommunikacio, onismereti tréning

e a pedagogusok tovabbképzésébe beszamité 30 kredit pont érték az OM altal
akkreditalt.

o a felnéttek szamara pedig a FAT akkreditalta a 30 6ras képzésiinket — a cim
valtozatlan hagyasa mellett -.

Az egyiuttmiikodés az élet minden teriiletén csaladban, a munkahelyeken is
elengedhetetlen, melynek alapja a partneri viszonyon alapulé egyittmiikodé
kommunikacié.

A munkatarsakkal, baratokkal, rokonokkal, csaladtagokkal valé
kapcsolattartashoz, kommunikaciohoz nyujt segitséget programunk az
empatia, az érzelmi intelligencia segitségével, az egyiittmiikodé
kommunikacié elétérbe helyezésével.

A  személyiségiikkel dolgozé felnéttek szamara  pedig
mindenképpen sziikséges személyes énvédelmiik, onbecsilésiik
karbantartasa, melyhez szintén kivalé tamogatast ad programunk

Szocialis munkasok, segiték, és a sziilok szamara is segitséget nyuijt
programunk, hiszen manapsag nem konnyU helytallni a csalad, a gyermek szikséglete,
az iskolai és tarsadalmi elvarasok kozepette, ugy, hogy az egyuttmiikodés minden
korilmények ko6zo6tt fenntarthatd és megvalésithaté legyen.

Az integracio jelen van immar az oktatasi intézményeinkben, ma
mar egylttnevelhetd a tanulasban akadalyozott, érzékszervi
fogyatékos, mozgaskorlatozott, beszédfogyatékos, roma, kuldnféle
nemzetiségl diak. Kulénésen nehéz a helyzete azoknak a szul6knek,
akiknek specialis tamogatasra van szikséguk, gyermekuk
fejlesztéséhez. A pedagdégusok szamara is szamtalan eddig nem
ismert helyzet addédik az integralt oktatasi helyzetekben, és mint
mintaadd szemeély — 6vodas, kisiskolas és kamaszkoru gyermekeknél
egyarant -, bizony nem mindegy milyen modon, hozzaértéssel kezeli a helyzeteket.

Ma mar a munka vildgaban is megjelennek tanuloink,
azonban mas okokbdl igen sokan tartoznak még ebbe a
csoportba, amit uagy hivunk, hogy megvaltozott
munkaképességii munkavallalék.

Esélyt kell adni a fogyatékkal él6knek képességeik
bizonyitasara, azonban ehhez nem elegend6 a torvényi
hattér, és a fizikai kdrnyezet biztositasa. Torédni kell a

befogaddok és befogadottak kozotti egylittmiikodésre,
a partneri viszony megteremtésére, melyhez programunk kivalé tamogatast nyuijt.
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On- és tarismeret az egyiittmiikédés alapja

Az élet minden teriiletén az egyiittmikodé kommunikacioval, empatikus
magatartassal, csapatmunkaval lehet elérni a kiilonféle képességii, képzettségii
emberek sikeres egyuttmiikodését.

Ehhez meg kell tapasztalnunk sajat lehetéségeinket, képességeinket,
viselkedésiink, kommunikacionk masokra gyakorolt hatasat, mindezt jol kontrolalt,
biztonsagos kornyezetben, programunk ehhez nyijt megfelelé6 szakmai segitséget,
tamogatast.

Az egyilittmiikédo kommunikdcio tréningprogram felépitése

Programunk modulrendszerben épul fel, a 4 egység szorosan egymasra épul, igy
biztositva az dnmegismerés minél teljesebb skalajanak bejarasat a specialis gyakorlatok
segitségével. A program minden része gyakorlatorientalt, tobbségében szituacids-
szimulaciés gyakorlatok.

A gyakorlatok elemzése soran kerul a feldolgozott elmélet tudati szintre és ezaltal
fogalmazodhatnak meg az altalanosan, a mindennapok soran alkalmazhaté, hasznalhato
ismérvek. A valtozatos csoportbontas lehet6séget ad az egyiittmiikodési,
kommunikaciés képességek, készségek, az érzelmi intelligencia fejlesztésére
minden résztvevé szamara.

A modulok rovid ismertetése

1. modul: Onismeret az énelfogaddsért

Napjainkban szinte minduntalan azt halljuk, a legfontosabb az 6nmegvalésitas, a sajat
képességek kibontakoztatasa. Azonban néha ugy tlinik, ezt kdnnyebb mondani,
mint megcsinalni. A kudarcok okat pedig célszerlien a korilményekben keressik, és a
kdlonféle masok altal Iétrehozott hatraltatd kérilményekre fogjuk. Sokszor eszébe sem jut
senkinek, hogy megvizsgalja a hiba valodi okat, 6ndnmagat, a képesseégeinek,
aktivitdsanak, szikségleteinek valddi szintjét.

e 7] Onismeret sziikséges ahhoz, hogy biztonsaggal el
tudja donteni az egyén, milyen adottsaga, képessége
van, és igy milyen lehetéségei vannak, illetve
== Interperszonalis kemmunikiciés korlatai, mennyire érdemes kockazatot vallalnia, és
= e e —— azt is meg kell tudnia, hogyan, milyen médon és
” mennyire képes az Ujrakezdésre, kudarcok, negativ

élmények utan.

Tesztek
Szemeélyiségtipus

meghatarozasa ’.

"

Az onmagunk felfedezése nem konnyii feladat,
ezt az utat csak megkezdeni tudjuk, a végig jarasa egy egész életen at zajlo
folyamat. Az Onfeltdrds mindig szikséges, hiszen az élet is folyton valtozik, és a
valtozasokhoz kell igazodnia a személylnk altal adott valaszoknak, amelyek sikeriilhetnek
jol vagy rosszul.
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Azonban, ha tudataban vagyunk )
erésségeinknek,  célszerlien  hasznaljuk Egyenetienercforrasok g
képességeinket, készségeinket, nagyobb ;u’lv")':fdj;‘::::z':“i‘;fgy S @
esélyink lesz a boldog, kiegyensulyozott « Afeladat minden csoport szamara azonos

életre, melynek egyensulyban tartasa mindenki N, e

sajat feladata, és feleléssége. A e i
A feladatmegosztas,
munkamindgség, céltartas,

Gyakorlatainkkal segitjuk az 6nmegismerést, az b —i=
onelfogadast, tarsak megismerését, a

visszajelzések érzékelését, az empatia adasat-kapasat, melynek alapja a sajat
élmény befogadasa, elemzése. Az dnfeltarast tamogatjuk haromféle tesztiinkkel a
személyiségtipus meghatarozasaval, a sajat interperszonalis képességek, készségek és
a konfliktuskezeld stilus megismerésével.

2. modul: Kommunikacio minden szinten

> A kommunikacié egyéni szintjének megtapasztalasahoz
szituacios gyakorlatok szolgaljak a sajat erosségek feltarasat, és
a tarsakra gyakorolt hatas, ellenhatas megtapasztalasat. Az
asszertiv kommunikacios készség fejlesztése soran nagy hangsulyt
kap a nem verbalis elemek hasznalatanak értelmezése és
alkalmazasa.

A sajat kommunikacios stilus megismerése elengedhetetlen, hogy a mindennapi
helyzetekben az egyuttmikédé kommunikaciét sikerrel alkalmazzuk, szerepjatékaink
ehhez nyujtanak segitséget. A gyakorlatok soran allandé a szituaciok hatas-
ellenhatasanak megtapasztalasa kockazatmentes kdrnyezetben.

Lényeges segitség a verbalis és a non ) =
verbalis kommunikaciénak kongruenciaja, 3 magatartas forma
meglétének és hianyanak > Agressziv
megtapasztalasa sajat élményen keresztil. » Asszertiv (egylittmikodo) :
A jatszmak, az intim védelmet add és kapo ;:"Suz::s":::feﬂ;’gére"de") v“&
emberi kapcsolatok elemzésével, az egyéni

szinteknek  megfeleld, a  mindennapi
élethelyzetekben alkalmazhaté
kommunikaciods eszkoztar alakithatd ki.

Konfliktusmoderalasi gyakorlatainkkal a verbalis konfliktusok kezeléséhez kivanunk
segitséget adni a kilonféle viselkedési modok interperszonalis hatasanak
elemzésével, az egyén reakciéjanak vizsgalataval.

A konfliktus megel6zés maddszereit a kilonféle szituacidk elemzése alapjan
tapasztaljak, illetve talaljak meg, a levont altalanosithaté tanulsagok szolgalnak majd a
mindennapi  élethelyzetekben megoldasi stratégidjaként, kommunikacios
modellként.
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Nagy hangsulyt fektetlink az éneré megtapasztalasara, sajat gondolatok kifejezésére,
masok gondolataval valé azonosuldsara, a személyes befolyasolasi stilus
vizsgalatara, a segitségnyujtas, az egyuttmiikodés, az asszertivitas gyakorlasara.

3. modul: Specidlis igények

2 Az ép és fogyatékos diak személyisége az iskolas évek
alatt a fejlédés killonb6zdé fokan all, sok tamogatasra,
biztatasra, visszajelzésre, azok szakért6 modon vald
értelmezésére van szukséguk ahhoz, hogy megértsék
cselekedeteiknek motivaciojat és pszichés hatterét. Tobb
empatiat, az érzelmi intelligencia fejlesztését igényli
az a helyzet, amikor az integracio lathatéva, kozvetlen kornyezetben érzékelhetévé
tette a massag létezését, a szituacio 6sszes résztvevdje szamara.

Ezért rendkivil fontos a dolgok természetébdl fakaddan kezelni a problémakat, nyiltan és
6szintén szdlni a massag tényérol, és azokrol a lehetéségekrdl, amelyek megmutatjak
az ebben rejlé hatalmas pozitiv erét.

Minden diak szamara elérhetévé kell tenni, hogy egészséges dnelfogadasu, Gnmagukban

bizd, tolerans, masokat megért6, masokért tenni tudé és akard ifjuként érkezzen a

tanulasi folyamat végére, amikor elhagyja az iskolat. Kiemelten kezeljik sajat élmény

alapjan a belsé konfliktussal jaré

csoportdontés elemzését. )
Labdazzunk egyiitt!

A gyakorlatok Sorén |ehetOSég ny ilik a A kiilénféle fogyatékossagl emberek megismeré
tevékenysége: ,egy kis idére massa valtozunk.”

kiilonféle fogyatékossagu emberek
megismeré  tevékenységének és

Ty

megértésére. Az interperszonalis

befolyasolasi stratégiak
hatékonysaganak vizsgalataval, a
valtoztatas stratégiainak

tudatositasara nyilik lehetéség.

A tanari kommunikacios eszkoztarat fejlesztjiik a konfliktusmoderalas, és
személyiségfejlesztés, a kilonféle személyiségl, képességl tanuldk kozdsségbe
beillesztésének elésegitése érdekében.

4., modul: Sikeres emberek

Az a tanar, diak, (ember), akinek nincs elég onismerete, tudasa,
eszkoéztara, pszichés eréforrasa, nem tudja konstruktivan atvészelni
a labilis helyzeteket, igy valhat akar depresszidés, 6Onpusztitd
magatartasu, vagy akar agressziv, masokat is veszélybe sodro,
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kiegyensulyozatlan, diszharmonikus fiatalla. A tudas, a szakismeret ma mar természetes
és elengedhetetlen feltétele az elb6relépésnek, azonban szamtalan félresiklott sors,
elpazarolt tehetség vergdédése mutatja, hogy a szakmai tudas a fennmaradashoz nem
elég!

Ahhoz, hogy valaki az életben elére haladjon, hogy a megszerzett tudasat termére
forditsa, kamatoztassa, 6nmaga és a tarsadalom hasznara forditsa, érett, harmonikus
személyiségl, egészséges onelfogadasu, pozitiv énképpel biré egyénné kell valnia.
Ehhez kiemelten fontos az elharit6 mechanizmusok, én-ideal elemzése, a
személykozi kapcsolatokban el6fordulé elfogadas és elutasitdas megtapasztalasa
kockazatmentes helyzetben.

Az egyén és a csoportos érdek tisztazasa, 6sszevetése, a konszenzus létrehozasara
irAnyulé vitakészség fejlesztése
kllénésen nagy hangsulyt kap szinte az

egész tréning folyaman. Stresszkezelés f “ -
A

Foglalkozunk stresszkezeléssel, hogy “ n —

kepesek Iegyunk Szembehelyezkeqnl a « szembehelyezkedés a rossz hangulattal, a
rossz hangulattal, a szorongassal, szorongéssal

segitség lesz ehhez a konnyli mosoly elomylimosmltachodaia. 0
. « relaxaciés gyakorlat a stressz oldasara
technikaja

A Kkivllr6l befelé haté mechanizmus
gyakorlasa, néhany alapvetd, konnyen
elsajatithatd relaxaciés gyakorlat teszi
teljesebbé a stresszhatasok oldasat.

Tanfolyam tuddsprobdja

Reflexiés levélben egy torténet leirasa, egy
megtortént  verbdlis  konfliktus  megélésének
folyamatarél és az egyuttmikoédés érdekében
megtalalt megoldasrol szol.

A tanfolyam elvégzésérdl a résztvevék tanusitvanyt
kapnak.

Hattér anyag - kotelezé irodalom

.Bevezetés a gyoégypedagégiaba” szemelvénygyljtemény
kozértheté nyelvezettel alapvetd informaciok a sérilt személyek
sérilés specifikus leirdasa, valamint alapinformaciok a
banasmaodrol, foglalkoztathatosagukrol, specialis szikségleteikrol.
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A tanfolyam koéltsége

e A ,Parbeszéd szivtdél szivig” - az egyuttmiikodé kommunikacio,
onismereti tréning, 30 oras akkreditalt pedagogus tovabbképzés. A
tanfolyam dija: 95.000 Ft/f6. *

* A dij nem tartalmazza az esetleges terem bérleti dijat, illetve az utazas és szallas
koltségét 2 f6 tréner részére.

e Azid6pontot és a helyszint a jelentkezések fuggvényében alakitjuk ki, minimum 12
f6 esetén indul a csoport. (Kedvezményt nagyobb létszam esetében 15 6 feletti
|étszam esetében tudunk adni.) Egy csoport maximalis létszama 20 f6.

A ma embere nem, vagy alig hasznalja az empatiat, az ember csodalatos beleérz6
képességét. A kozosen megélt pozitiv éimény, a siker mindenkinek jar, és ehhez mi a
magunk maédjan a programunkkal jarulunk hozza.

A tréninget szeretettel ajanljuk azoknak, akik sikeresen, partneri egyuttmiikodéssel
kivanjak épiteni kapcsolataikat!

Jelentkezését varjuk e-mailben: trening@alitera.hu cimre.

Udvozlettel:

Katona Erzsébet és Béronte Marta
06-30-5858-197
http://oriasveszely.blogspot.com/
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Ezt irtak rolunk

A kollégak egy képzés végén arrol irtak, mi volt szamukra a legfontosabb, amelyet
»ajandékba” elvisznek magukkal a hétk6znapok forgatagaba:

e A jO kOzOsség Osszetartd, megtartd és inspiralé ereje. Merjek mas lenni és
a sajat wutamat jarni. Megerdsités az eddigi életvitelemmel,
munkamoddszereimmel kapcsolatban” (Szaboné Vinczler Timea)

e A kommunikaciom soran jobban tudok figyelni partnerem szikségleteimet
érzéseire. Sajat érzéseimet konnyebben, finomabban tudom kifejezni.”
(Simon Judit)

e ,Gyakorlati tapasztalatokat szereztem a mindennapi konfliktusok
kezeléséhez. Segitséget adott az dnismeretem fejlesztéséhez. Otleteket
adott az osztalyfébnoki munkamhoz. Oldani probalta szorongasomat a
szituacios jatékokban.” (Arany Illdiko)

o Az érzéseinket fel kell vallalni, sokat kaphatunk altala. Az empatia
tanulhatd. A szeretetet tobbféle ,nyelven” is ki lehet fejezni.” (Kutasi lldikd)
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